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OGGETTO: Presa d'atto collocamento a riposo, con diritto alla pensione di vecchiaia
con decorrenza 01.01.2020, della dipendente M. M. C,, Istruttore cat. CS.

L'anno duemiladiciannove il giomo diciassette del mese di maggio alle ore 12,50 nella
sala delle adunanze della Sede comunale, si €' riunita la Giunta comunale convocata nelle forme
di legge.

Presiede 'adunanza la dott.ssa Marivera De Rosa nella sua qualita di Sindaco ¢ sono
rispettivamente presenti ed assenti i sigg.

Presenti Assenti
Marivera De Rosa Sindaco X
Giorgio Giovannone Vice Sindaco X
Mauro Petricca Assessore X
Silvia Marchi Assessore X
Valentina Angelucci Assessore X
TOTALE 4 !

Partecipa il Segretario Comunale signor Dott. Francesco Del Pinto.

I1 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
riunione ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE
Visto la proposta di deliberazione come in allegato n. 1 avente ad oggetto: “Presa d'atto
collocamento a riposo, con diritto alla pensione di vecchiaia con decorrenza 01.01.2020,

della dipendente M. M. C., Istruttore cat. C5” che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione;

Visto i pareri di regolarita tecnica e contabile, resi ai sensi dell’art. 49 del T.u.e.l. n. 267/00, in
calce alla proposta;

Unanime nel voto reso in forma palese e per alzata di mano;



DELIBERA

v Di approvare la proposta di cui all’allegato n. 1 avente ad oggetto: “Presa d'atto

collocamento a riposo, con diritto alla pensione di vecchiaia con decorrenza
01.01.2020, della dipendente M. M. C., Istruttore cat. C5”.

v' Di richiamare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo.

v" Di risolvere il rapporto di lavoro della dipendente M.M.C., per raggiunti limiti di eta e
di collocare in pensione per vecchiaia, a decorrere dal 01/01/2020, avendo maturato la
stessa alla data del 12/12/2019 il diritto e ’accesso alla prestazione pensionistica di
vecchiaia INPS — Gestione Dipendenti Pubblici;

v Di dare atto che le competenze pensionabili alla data del collocamento a riposo sono
quelle previste del C.C.N.L. del comparto “Funzioni Locali ” del 21/05/2018,;

v' Di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al d.1gs. n. 33/2013;

v" Di dare atto che dal 31/12/2019 cessano di avere effetto i rapporti economici e
giuridici tra questa Amministrazione e la dipendente M.M.C. e di demandare
all’ufficio affari economici del personale i conseguenti adempimenti, necessari alla
corresponsione, da parte dell’INPS — Gestione Dipendenti Pubblici di Avezzano, del
trattamento di pensione nonché della indennita di fine servizio.

v Di dichiarare, con separata unanime votazione, il presente atto immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Tuel 267/2000.
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COMUNE DI LUCO DEI MARSI
(L’Aquila)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Oggetto: Presa d'atto collocamento a riposo, con diritto alla pensione di vecchiaia con
decorrenza 01.01.2020, della dipendente M. M. C., Istruttore cat. CS.

IL SINDACO

Vista la nota assunta al n. 4034 del protocollo comunale in arrivo in data 06.05.2019, con la quale la
dipendente M.M.C. -~ dipendente, a tempo pieno e indeterminato, di questa Amministrazione
Comunale, in qualita di "Istruttore Amministrativo™ - categoria giuridica C - posizione economica
C5 - del Settore Finanziario ha comunicato che cesserd I'attivita di lavoro dipendente per
maturazione dei requisiti per la pensione di vecchiaia dal 01/01/2020 (ultimo giomno lavorativo
31.12.2019),

Atteso che la dipendente in parola ha presentato istanza all’Inps in data 16/01/2019 per ’accesso
alla pensione di vecchiaia per raggiunti limiti d’eta, che maturera il 12/12/2019;

Accertato che la dipendente alla data del 12/12/2019 compira un’eta anagrafica di anni 67 e risulta
in possesso di un’anzianita contributiva di 40 ANNI, 8 MESI E 17 GG. cosi suddivisa;

- $ervizio a tempo pieno ¢ determinato presso il Ministero della Pubblica Istruzione dal 01/06/1972
al 30/06/1972: MESI 1.

- servizio a tempo pieno e determinato presso la Comunita Montana “Marsica 17 dal 02/01/1979 al
20/05/1979: MESI 4 GG. 18;

- servizio a tempo pieno e determinato presso la Comunita Montana “Marsica 17 dall’01/10/1979 a]
02/03/1981: ANNI 1 MESI 5 GG, 2:

- servizio a tempo pieno ¢ indeterminato presso la Regione Abruzzo dal 03/03/1981 al 23/03/1984-
ANNI 3 GG. 20;

- servizio a tempo pieno e indeterminato presso il comune di Cappadocia dal 24/03/1984 al
31/12/1992: ANNI 8 MESI 9 GG. 7.

- servizio a tempo pieno e indeterminato presso il comune di Luco dei Marsi dall’01/01/1993 al
31/12/2019: ANNI 27;

Visto I’art.24 del D.L. n. 201/2011, convertito, con modificazioni, nella Legge n. 214/2011, recante
nuove disposizioni in materia di trattamento pensionistico, nei confronti dei so ggetti che maturano i
requisiti per ’accesso al pensionamento a partire dal 01/01/2012;

Richiamato il disposto dell’art.24 commi 6 e 7, che definisce i requisiti di accesso alla pensione di
vecchiaia fermi restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere dal 01/01/2013, gia
disciplinati dall’art. 12 del D.L. N. 78/2010, dal decreto MEF del 06/12/2011 e da] decreto MEF
del 16/12/2014;




Considerato che il requisito dell’eta anagrafica per il diritto a pensione di vecchiaia per [’anno 2019,
risulta essere di 67 congiuntamente ad una anzianita contributiva non inferiore ad anni 20,

RICHIAMATT:

Visti gli artt. 27 ter ¢ 27 quater de]l CCNL del Comparto Regioni — autonomie locali, come
introdotti dall’art. 6 del CCNL del 13/05/1996, che prevedono, fra I’altro, la cessazione del rapporto
di lavoro a tempo indeterminato al raggiungimento del limite massimo di eta e la comunicazione
per iscritto dell’ intervenenda risoluzione del rapporto di lavoro;

Esaminato il fascicolo personale del dipendente sopra citato, dal quale si evince che ha ricongiunto
periodi assicurativi utili a pensione, ai sensi dell’art. 2, della Legge 29/79, pari a | mese;

Verificato che, alla data del 31/12/2019, in base agli atti in nostro possesso, avra maturato anni 40
mesi 8 e gg. 17 di servizio utile ai fini pensionistici, salvo ulteriori risultanze;

Ritenuto di dover collocare a riposo d’ufficio, per limiti di et, la dipendente, con decorrenza
01/01/2020, avendo la stessa raggiunto sia il requisito contributivo che quello anagrafico per il
diritto e I"accesso alla prestazione pensionistica di vecchiaia INPS - Gestione Dipendenti Pubblici;

Vista la legge 08/08/1995 n. 335 recante: “Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e
complementare”;

Visto I'art. 12 d.l. n. 78/2010 convertito nella legge 30/07/2010 n. 122 che introduce nuovi
interventi in materia pensionistica;

Visto P’art. 24 commi 6 € 7 del D.L. n. 201 del 06/12/2011 convertito dalla legge n. 214/2011 e
dalla legge n. 14/2012,;

Vista la Circolare INPS N.37 del 14/03/2012;

Visto il D.LG n. 90/2014 convertito con modificazioni nella legge n. 114 del 1 1/08/2014;

Vista la nota operativa dellINPDAP, n. 36 del 08/06/2006;

Vista I'informativa dell'INPDAP, n. 75 del 27/12/2001

Visto il CCNL del comparto dipendenti “ Funzioni Locali ” del 21/05/2018 che stabilisce il nuovo
trattamento economico tabellare con decorrenza 01/04/2018;

ACQUISIT! i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 espressi sulla proposta di
deliberazione;

propone di deliberare
Di richiamare la premessa come parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.
Di risolvere il rapporto di lavoro della dipendente M.M.C., per raggiunti limiti di eta e di collocare
in pensione per vecchiaia, a decorrere dal 01/01/2020, avendo maturato la stessa alla data del

12/12/2019 il diritto e I’accesso alla prestazione pensionistica di vecchiaia INPS — Gestione
Dipendenti Pubblici;

Di dare atto che le competenze pensionabili alla data del collocamento a riposo sono quelle previste
del C.C.N.L. del comparto “Funzioni Locali * del 21/05/2018;



Di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui
al d.Lgs. n. 33/2013;

Di dare atto che dal 31/12/2019 cessano di avere effetto i rapporti economici e giuridici tra questa
Amministrazione ¢ la dipendente M.M.C. e di demandare all’ufficio all’ufficio affari economici del
personale 1 conseguenti adempimenti, necessari alla corresponsione, da parte dell’INPS — Gestione
Dipendenti Pubblici di Avezzano, del trattamento di pensione nonché della indennita di fine
servizio.

Di dichiarare, con separata unanime votazione, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del Tuel 267/2000.
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Del di G.C.0. 62
del 77 -5 -A9

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Esprime sulla presente proposta il parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 del
T.u.e.l. n. 267/00.

Lucodei Marsi, I~ 1 7 KAL 201 3

oy Il Respons b:le del Servizio
. Dott@/ ntonella Alfidi

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Esprime sulla presente proposta il parere favorevole di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 del
T.u. el. n. 267/00.

Luco dei Marsi, I 4 7 1oy oo
Lo I Responsab edel eryizio



Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO
(f.to dott.ssa Marivera De Rosa)
IL VICE SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
(f-to Giorgio Giovannone) (f:to dott. Francesco Del Pinto)
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;
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Il sottoscritto Segretario generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:
,& E'stata affissaa questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivia partire dal

come prescritto dall'art. 124, comma 1, D.Lgs n. 267/00 (n.
88{)) Reg. Pub.);

Q E' stata comunicata con lettera n. 47 3 é in data 2 & i

al signori

capigruppo consiliare come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs n. 267/00;

IL SEGRETARIO COMUNALE
(f:to dott. Francesco Del Pinto)

= Che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione. e

:% perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs. 267/00);

IL SEGRETARIO COMUNALE
(f.to dott. Francesco Del Pinto)
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IL SEGRETARIO CO AL
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo
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